Scheda CCNL : PULIZIA artigianato

fonte Unicolavoro

Parti contraenti Stipula Decorrenza E - Scadenza - Rinnovlo
conomica Normativa gconomico
Eunfarjgiar_]abl Impr?se_ di _:'_ulizia, ?ng Servizi alla Comunita, Casariigiani, Claal, 18.9.2014 18.9.2014 31122016 1129016 ]
ilcame-Cail, Fisascat-Cisl, Uiltrasporti-Uil
et Qualifich Retribuzione tabellare Con .
ere Haene 1102014 112015 142015 192015 142016 192016 132017 ontingenza
1 Cuadri, impiegati direttivi 1.29903 133723 1.34997 137544 140091 142638 145822
2 Impiegat di concetto 1.190,79 1.22582 123749 126084 126419 1.307 54 133673
35 Impiegat di concetto 115418 1.188,12 119944 122200 12470 1.267 33 1.295,62
3 Impiegatl d'ordine, operai specializzat 1.114,64 1.147 42 1.158,35 118021 120206 1.22392 1.251.24
4 Impiegat d'ordine, operai qualificat 1.053,69 1.084 68 1.0%5,M 11567 113633 1.156,99 1.182.82
5 Operai comuni 101997 1.04997 1.05997 1071997 109997 1.119,97 1.144 97
B Guardiani, uscier_ cusiodi 982,53 1.011.42 1.021.06 1.04032  1.059.59 1.078,85 1.102.94

1A decorrere dall’1.10.2014 comglokata nella retibuzione tabelare.
A decomrere dal™1.10.2014 2 imprese non aderent alla biateralita e che non versano il relafiva contibubo, dovranno erogare a ciascun lavorators un importo forfetiario pari ad € 25,00 lordi mensdi per 13 mensilita (vedere Ente
Bilaterale).

INDENNITA, ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI, PARAMETRI E COEFFICIENTI INDENNITA SPECIALE:
CONTRATTUALI
: Livello Al 1892014 Dall'1.10.2014
EDR. Funzione Diploma Laurea Cassa
quadro
3% della 1 111,55 12155
! h ¥ f
Ens retrbuzione: 2 93,59 10358
‘Al personale normalments ncaricato della riscossione con responsabilits di bolette, fatture, note 33 89,86 3986
eccetera, di imporo complessivo superions € 454811 giomabsre, sard corrisposta una indennita nella 3 81,80 91.81
misura del 5% sulla retibuzione base. 4 7375 8373
2 decoerere dall1.10.2014 conglobato nella refribuzione takellare. E BB 1T 7817
Numero Coefficiente Coefficiente Orario normale di lavoro 6 61,97 nai
mensilita giornaliero orario settimanale
—
13 22% I"ég'.mm.:!' 173 4 ore digtribuits su 5 giomir
i (b giomi) 1Tale indennitd non sard considerata uiile ai fini della 13%; essa & da comispondere in caso di assenza dal lavoro
1a lvello aziendale puo essere concordata una distibuzione dell'orasic di [avoro in 6 giomate in relazione per ferie ed entra nella kase di calcolo per i frattamento & malatiia e infortunic.
alle esigenze aziendali.




