CGIL

£ M sinfub i

4° incontro della procedura sindacale del GRUPPO UBI

NON Cl SONO PIU MARGINI!
IMPOSSIBILE
LA DISCUSSIONE CON L’AZIENDA.

Nella giornata odierna si & tenuto il quarto incontro sulla procedura del Gruppo UBI
denominata “Tensioni occupazionali”, che prevede la riduzione del costo del personale per
115 mlin equivalenti a 1.578 esuberi.

Dopo ampia discussione I'Azienda ha mantenuto ferma la propria posizione in merito al
raggiungimento obbligatorio dell’obiettivo senza essere disponibile a recepire la richiesta
delle O0.SS a rivedere tale impostazione.

Di fronte a questa presa di posizione dei vertici aziendali le 0O.SS interrompono il
confronto con I’Azienda e ribadiscono che i principi della volontarieta e il mantenimento
dei diritti del lavoro (CCNL e CIA) sono elementi irrinunciabili.

Le OO.SS. ritengono necessario un coinvolgimento dei lavoratori attraverso una fase
assembleare con l'obiettivo di condividere il percorso per superare le posizioni aziendali di

attacco alle normative contrattuali.

Vi comunicheremo le date delle assemblee che verranno effettuate nelle prossime
settimane.
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