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Brescia

DOTI LAVORO

Il governo e le parti sociali hanno concordato misure anticrisi a sostegno del reddito
dei lavoratori in caso di sospensione dal lavoro o di disoccupazione, per la cassa
integrazione e la mobilita.

Anche in regione Lombardia le parti sociali si sono adoperate perché oltre al
sussidio statale ci fosse un contributo regionale impiegato per servizi al lavoro
(inserimento e reiserimento, percorsi formativi,ecc...) e sostegno del reddito dei
lavoratori in difficolta.

Il contributo assegnato, denominato dote lavoro, si distingue a seconda di alcune

condizioni in: dote lavoro e dote lavoro ammortizzatori sociali in deroga.

DOTE LAVORO

I destinatari della Dote Lavoro sono le persone residenti o domiciliate in Lombardia
che si trovano nelle seguenti condizioni : inoccupati, disoccupati, lavoratori in

mobilita e/o in cassa integrazione straordianria.

DOTE LAVORO AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA

I destinatari della Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali in Deroga, sono lavoratori
sospesi in Cassa Integrazione Guadagni in Deroga, lavoratori espulsi percettori di
indennita di mobilita in deroga o di trattamento equivalente all'indennita di mobilita
previsto dal comma 8bis DL n.185/08 convertito, con modificazioni con la Legge
2/2002 . Attenzione dal 4 giugno 2009 il trattamento di sostegno al reddito e la
Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali in deroga sono inscindibili. Chi rinuncia ai

servizi offerti dalla Dote perde anche i benefici economici.

Per ulteriori informazioni o appuntamenti in merito alla dote, rivolgiti agli

operatori accreditati ai servizi al lavoro www.dote.regione.lombardia.it , a Brescia il

nostro riferimento organizzativo € IAL CISL (operatore accreditato dalla Regione
Lombardia) via Castellini 7 Brescia, telefono 030 2893811
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