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GIOVEDI' 4 maggio

Seminario RLS
Fattori di rischio psico sociali quali possibili cause di
patologie da lavoro

Dott. Orazio Russo medico competente
Dott.ssa Cinzia Frascheri
Responsabile dipartimento nazionale salute e sicurezza CISL

Cosa fare in caso d’infortunio
Manuale pratico di sicurezza sul lavoro

Franco Giorgi Segretario Regionale CISL Lombardia
Avv. Luigi Michele Mariani

Cosa fare quando si verifica un infortunio? A chi comunicarlo? Quali sono
le procedure burocratiche ed amministrative da attivare per avviare l'iter
corretto previsto dalla normativa? Quali le modalita con cui procedere per
tutelare i lavoratori infortunati a causa del lavoro ed i loro familiari? Il
manuale, promosso dalla Cisl e dall'INAS della Lombardia con la
collaborazione dell’Avv. Luigi Michele Mariani, intende soddisfare le
richieste di coloro che quotidianamente vivono e promuovono la
prevenzione nei luoghi di lavoro e che, sempre piu frequentemente,
chiedono maggiori conoscenze per poter offrire agli infortunati una piu
adeguata e consapevole tutela dei propri diritti.

VENERDI’ 5 maggio

Stress sul lavoro
I rischi emergenti nelle organizzazioni del lavoro
pubbliche e private

Dott.ssa Cinzia Frascheri
Responsabile dipartimento nazionale salute e sicurezza CISL

Stress & un termine che oggi ricorre di frequente nel nostro linguaggio.
L'uso e l'abuso di questo termine nel quotidiano hanno portato ad una
eccessiva confidenza e inadeguata accettazione di tale fenomeno e delle
delicate conseguenze sul piano patologico che questo produce. Ma se lo
stress del vivere e nel vivere la societa moderna ha dei confini e dei
margini, a partire dall'individuo, di piu possibile ridimensionamento e
controllo, lo stress sul lavoro, per il contesto in cui si sviluppa rappresenta
un rischio non piu trascurabile, ne piu da sottovalutare. A partire dalla
collettivita che coinvolge, per la penetrazione latente, ma diffusa che oggi
sembra interessare un “troppo” alto humero di ambienti di lavoro e per le
drammatiche conseguenze che si stanno registrando sul piano
dell'equilibrio psico-sociale della popolazione lavorativa, in primo luogo
nelle giovani generazioni.
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Tenuto conto delle caratteristiche e delle tipicita dello stress sul lavoro,
significativamente diverse, in confronto allo stress generalmente inteso,
con il volume « Stress sul lavoro. I rischi emergenti nelle organizzazioni
del lavoro pubbliche e private » si intende contribuire ad una maggiore e
ampia conoscenza del tema. Il fine &€ quello di accrescere la capacita di
riconoscere il problema, ma al contempo, fornire strumenti non solo di
natura cognitivo-comportamentale, volti a favorire lo sviluppo sul piano
individuale di risorse e strategie di reazione, ma anche strumenti
prevenzionali e di intervento, rivolti sul piano collettivo, a fronteggiare il
venire in essere del rischio stress nelle diverse realta produttive (private e
pubbliche).

Un ampia sezione del testo & dedicata ai modelli, sia nazionali che
europei, di analisi ed individuazione degli indicatori piu significativi
dell'organizzazione del lavoro, spesso potenziali determinanti di stress e
conseguenti effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori.

L'opera non é rivolta esclusivamente agli “addetti ai lavori” che fino a
questo momento si sono interessati allo stress lavoro-correlato, ma &
destinata ad un pubblico pit ampio, che comprende le figure apicali di
aziende e pubbliche amministrazioni, i datori di lavoro di piccole e medie
imprese, le rappresentanze sindacali, gli organi di vigilanza, i lavoratori e,
non da ultimo, la societa tutta, come pit ampio contesto collettivo in cui
le persone lavorano e, prima ancora, vivono.

SABATO 6 maggio

Presentazione corsi di formazione per RSPP

Dott.ssa Adele De Prisco
Responsabile sportello 626 CISL Brescia
IAL Brescia

Il Decreto Legislativo n. 195 del 23 giugno 2003, che modifica ed integra
il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626/94, stabilisce le capacita
ed i requisiti professionali richiesti ai Responsabili (RSPP) ed agli Addetti
(ASPP) dei Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi. Esso rende
obbligatoria la formazione di tutti i soggetti che svolgono o che intendono
svolgere tali funzioni.La promozione della sicurezza del lavoro, della
prevenzione dei rischi occupazionali e la tutela della salute nei luoghi di
lavoro rappresentano da sempre per la CISL un fondamento dell’azione
sindacale, da perseguire anche attraverso iniziative di pieno
coinvolgimento di tutte le parti interessate.Per quato motivo la CISL di
Brescia, cogliendo anche l'opportunita offerta dal Decreto, si pone come
soggetto attivo proponente nei confronti delle aziende bresciane, in
collaborazione con lo IAL di Brescia, percorsi formativi per i loro
responsabili ed addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi
rispondenti e validati nei contenuti secondo quanto previsto dalla Legge.



